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Information classification: Ramirent Standard  

Regulamin promocji “Wielka moc małym kosztem”  

 

1. Postanowienia ogólne  

1.1. Niniejszy regulamin określa zasady promocji „Wielka moc małym kosztem” organizowanej 

przez Ramirent S. A., z siedzibą w Szczecinie ul. Świerczewska 3, 71-066, NIP: 955-19-09-

774, zwaną dalej „Organizatorem”.  

1.2. Promocja skierowana jest do Klientów wynajmujących sprzęt w wypożyczalni sprzętu 

budowlanego Ramirent.  

1.3. Celem promocji jest umożliwienie wynajmu sprzętu z wybranych grup cennikowych w 

promocyjnej cenie.  

2. Zasady promocji  

2.1. Promocja obowiązuje w okresie od 1 marca do 30 kwietnia 2025 roku.  

2.2. Promocja skierowana jest do Klientów indywidualnych oraz biznesowych bez cenników 

dedykowanych.   

2.3. Aby skorzystać z promocji, Klient musi wynająć sprzęt z wybranych grup cennikowych tj. 

bruzdownice elektryczne 150mm (BRELA), kamery inspekcyjne akumulatorowe (KAINA), listwy 

wibracyjne elektryczne pływające (LWELA), listwy wibracyjne spalinowe pływające (LWSPA), 

młoty wyburzeniowe o udarze 55-62 J (MŁELE), młoty wyburzeniowe o udarze 40-45 J 

(MŁELD), młoty wyburzeniowe o udarze 21-26 J (MŁELC), pilarki tarczowe elektryczne o 

średnicy tarczy do 160 mm (PIELD), przecinarki stolikowe do glazury 730 - 1000 mm (PRSTC), 

pompy zanurzalne elektryczne o wydajności >1500l/min (PZELC), szlifierki kątowe do drewna 

(SZCYD) oraz szlifierki kątowe elektryczne do 230 mm (SKELB)   

2.4. W ramach promocji sprzęty z określonych wyżej grup cennikowych objęte są rabatem 65% 

od ceny katalogowej. 

2.5. Promocja nie łączy się z innymi rabatami, zniżkami ani kodami promocyjnymi.  

3. Postanowienia końcowe  

3.1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zasad promocji lub jej zakończenia w 

dowolnym momencie, bez podania przyczyny. Wszelkie zmiany zostaną ogłoszone na stronie 

internetowej ramirent.pl oraz w siedzibie wypożyczalni.  

3.2. Skorzystanie z promocji oznacza akceptację niniejszego regulaminu przez Klienta.  

 


